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Pod ostong tzw. Tarczy 1.0. wprowadzono zmiany do ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych, ktére w zasadniczej czesci
wejdag w zycie 1 stycznia 2021 r. Cho¢ z pozoru niewielkie, mogg stac sie istotnym narzedziem do kontroli uméw o dzieto.
Moga tez oznaczac kolejny krok w kierunku zmiany podejscia do umoéw cywilnoprawnych.

Co sie zmieni?
Ptatnik sktadek bedzie zobligowany do poinformowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zawarciu kazdej umowy o dzieto
- w terminie 7 dni od jej zawarcia.

Obowiazek nie bedzie dotyczyt umowy o dzieto zawartej z osobg, z ktéra ptatnik pozostaje w stosunku pracy lub w ramach ktérej
osoba ta wykonuje prace na rzecz pracodawcy (mimo, ze zawarta jest z innym podmiotem). W konsekwencji spod obowigzku
maja by¢ wytaczone umowy o dzieto, ktére w tych konkretnych przypadkach podlegajg osktadkowaniu (co jest wyjatkiem

od zasady, zgodnie z ktérg od umdw o dzieto nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

Informacje o zawartych umowach o dzieto beda ewidencjonowane na koncie ptatnika sktadek.

Jak realizowa¢ nowy obowiazek?

Wprowadzone obowiazki generujg wiele pytan. Nie jest jasne jakie doktadnie informacje dot. poszczegdlnych uméw o dzieto
trzeba bedzie przekaza¢ do ZUS. Niewykluczone, ze zostanie wprowadzony wzér zgtoszenia zawierajacy informacje o zawarciu
umowy i ewentualne informacje dodatkowe o umowie.

Czy obowigzek bedzie dotyczyt zupetnie nowych uméw o dzieto zawartych po 1 stycznia? Nie jest wykluczone, ze moze on
réwniez dotyczy¢ wspdtpracy w ramach wczesniej zawartych umoéw ramowych lub weczesniejszych uméw o dzieto jedynie
aneksowanych po 1 stycznia.

Uzasadnienie zmian do ustawy

Wedtug oficjalnego uzasadnienia, zmiany majg usprawni¢ wyptaty ,tarczowych” swiadczen pomocowych dla osdb, ktore
wykonuja prace na podstawie uméw o dzieto oraz zminimalizowac ryzyko naduzy¢ w tych przypadkach. Taka argumentacja rodzi
jednak pytanie - dlaczego omawiany obowigzek wchodzi w zycie w przysztym roku, skoro pierwsze wyptaty swiadczen juz dawno
miaty miejsce?

Dzieki nowym zapisom, ZUS zyska duzg wiedze o faktycznym wykorzystaniu uméw o dzieto przez konkretne podmioty, co moze
doprowadzi¢ do m.in.:

- wzmozonych kontroli ZUS w celu weryfikacji, czy zawierane umowy cywilnoprawne (w tym umowy o dzieto) nie powinny by¢
przekwalifikowane - nowy obowigzek informacyjny utatwi organom uzyskanie informacji o podmiotach, ktére regularnie
zawierajg tego typu umowy;

- kolejnych zmian przepiséw, ktorych celem bedzie doprowadzenie do osktadkowania tego typu uméw (niezmiennie powracajacy
temat umow cywilnoprawnych, czyli tzw. ,uméw $mieciowych”).

Jak przygotowac sie do nadchodzacych zmian?

Do wejscia w zycie zmian pozostato nieco ponad pie¢ miesiecy. To przede wszystkim czas na weryfikacje lub uporzadkowanie
polityki zawierania uméw cywilnoprawnych - by ograniczyc ryzyko ich rekwalifikacji. Jakie dziatania nalezy podjac?

- zweryfikowac - w przypadku juz zawartych umoéw o dzieto - czy zlecane w ich ramach prace sg charakterystyczne dla umowy
o dzieto i ocenic ryzyko ewentualnego zakwestionowania takiej kwalifikacji (w tym wydatki zwigzane z obowigzkiem uiszczenia
zalegtych sktadek);

- dokona¢ przegladu wzoréw uméw o dzieto, ktére sg uzywane na co dzien i wielokrotnie powielane - czy faktycznie ich tresé
jest charakterystyczna dla umowy o dzieto;

- sprawdzié, czy do juz zawartych umow o dzieto (np. ramowych) zastosowanie bedzie miat nowy obowigzek;

- przed zawarciem kolejnej umowy o dzieto rozwazy¢, czy faktycznie wspétpraca w oparciu o taki typ umowy jest w danym
przypadku bezpieczna.

XKk

Wiecej o umowach o dzieto i cywilnoprawnych oraz zwigzanych z nimi kwestiach praktycznych i ryzykach znajdg Panstwo
niebawem na naszym blogu cowprawiepiszczy.com oraz w przysztych newsletterach.
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