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30 lipca 2020 r. wejdzie w zycie nowelizacja unijnej dyrektywy, regulujacej podstawowe kwestie zwigzane z oddelegowaniami.
Zmieni ona dotychczasowe zasady transgranicznego $wiadczenia pracy i ustug.

Po tej dacie wszyscy unijni przedsiebiorcy $wiadczacy transgranicznie ustugi i delegujacy personel znajdg sie w nowej
rzeczywistosci prawnej i bedg musieli zmierzy¢ sie z nowymi obowigzkami. W niektérych przypadkach konieczna moze sie
okazac znaczna modyfikacja lub nawet ponowne ustawienie catego systemu oddelegowan w firmach.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone nowelizacjg

1. okreslenie maksymalnego okresu oddelegowania - do 12 miesiecy, z mozliwym przedtuzeniem o kolejne 6 miesiecy
- w przypadku ztozenia umotywowanego powiadomienia (facznie max. 18 miesiecy).

Po uptywie tego okresu pracodawca bedzie musiat ,automatycznie” zapewni¢ pracownikom warunki, ktére sg przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa w kraju oddelegowania - w szczegdlnosci w uktadach zbiorowych pracy /
umowach branzowych uznanych za powszechnie obowigzujace na terytorium danego panstwa cztonkowskiego.

Co istotne, nowy maksymalny okres oddelegowania bedzie miat zastosowanie takze do oddelegowan, ktére rozpoczety sie
przed 30 lipca 2020r. - jezeli beda one trwaty w tym dniu.

2. nowe zasady dotyczace obliczania maksymalnego okresu oddelegowania - nowe regulacje znacznie ograniczg mozliwos¢
rotacji pracownikow. Jezeli dwéch lub wiecej pracownikéw bedzie wykonywad te same zadania w tym samym miejscu,
to maksymalny okres oddelegowania bedzie dla nich wspélny.

3. obowiazek zapewnienia wynagrodzenia ,lokalnego” (a nie minimalnego) - obowigzek zréwnania warunkéw wynagradzania
z pracownikami lokalnymi oznacza, ze nie bedziemy juz mie¢ do czynienia z ptacg minimalna, tylko ptaca regulowang
(m.in. powszechnie obowigzujgcymi uktadami branzowymi).

W praktyce oznacza to koniecznos$¢ weryfikacji przepisow i uktadéw branzowych panstwa oddelegowania oraz obowigzek
zapewnienia dodatkéw, wynikajgcych z lokalnych przepiséw prawa pracy.

4. konieczno$¢ zapewnienia szeregu dodatkowych swiadczen na rzecz pracownika, m.in.: wyzywienie, zakwaterowanie,
organizacja dojazdu do miejsca pracy i powrotu do kraju.

Dyrektywa a przepisy krajowe

Coistotne dyrektywa nie ma, co do zasady, waloru bezposredniego stosowania. Wszystkie kraje Unii s3 zobowigzane do
implementacji jej do wewnetrznych porzadkéw prawnych i wydania stosownych regulacji.

Oznacza to, ze oprécz znowelizowanej dyrektywy konieczne bedzie réwniez zweryfikowanie wdrazajacych jg przepiséw
lokalnych (nie zawsze panstwa implementuja postanowienia dyrektyw 1:1). Polski projekt ustawy zmieniajgcej ustawe

o delegowaniu pracownikdw w ramach swiadczenia ustug zostat juz przygotowany i 19 czerwca skierowany do | czytania na
posiedzeniu Sejmu.

Co ze skarga Polski i Wegier do Trybunatu Sprawiedliwosci?

Przedsiebiorcy, ktorzy liczyli na powodzenie ztozonej do Trybunatu Sprawiedliwosci skargi Polski i Wegier o stwierdzenie
niewaznosci unijnej dyrektywy - po opinii rzecznika generalnego, rekomendujacej oddalenie jej w catosci - nie powinni mieé
wiekszych nadziei na pozytywne jej rozpatrzenie. Powinni zatem jak najszybciej rozpocza¢ przygotowania swoich firm do
nadchodzacych zmian.

Rzecznik wskazuje wprost, ze w jego ocenie dyrektywa zmieniajqgca zostata przyjeta w oparciu o wtasciwg podstawe prawng
i prawodawca Unii przestrzegat wymogéw zasady proporcjonalnosci, nie wykraczajqc (...) poza szeroki zakres uznania
przystugujgcy mu w obszarze regulacji transnarodowego delegowania pracownikéw.

Oczywiscie opinia rzecznika generalnego nie wigze w zaden sposéb Trybunatu, ale w praktyce orzeczenia bardzo czesto
pokrywaja sie z jego stanowiskiem.



Nowelizacja dyrektywy a ubezpieczenia spoteczne

Dodatkowo, niejako w slad za nowelizacja dyrektywy od dtuzszego czasu planowane s takze zmiany rozporzadzen dotyczacych
harmonizacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Ostateczny ksztatt nowelizacji nie jest jeszcze znany, jednak kluczowe zmiany ktérych mozna sie spodziewac to:

1. skrécenie maksymalnego okresu, przez jaki pracownik oddelegowany moze podlegac ubezpieczeniom w kraju macierzystym;
2. wprowadzenie obowigzkowych okreséw karencji przed delegowaniem i pomiedzy kolejnymi delegowaniami (3 miesiace);
3. wprowadzenie nowych kryteriow dotyczacych ustalenia wtasciwego ustawodawstwa (np. decydujaca nie bedzie juz siedziba
pracodawcy, ale miejsce wykonywania znacznej czesci pracy) oraz szereg dodatkowych obowigzkéw formalnych
(m.in. zgtoszenia);
4. wprowadzenie na poziomie przepiséw wspoélnotowych definicji podrézy stuzbowe;j.

Wiecej informacji na temat nowych obowigzkéw i uprawnien pracodawcéw oddelegowujacych z Polski i delegujacych do Polski
wkrotce na naszym blogu www.cowprawiepiszczy.com.
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